
Una familia que cuida a tu familia. 
Somos familiarmente responsables¡ ¡
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COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN DE CENTRO 
POLICLÍNICO DEL OLAYA PARA DAR 

CONTINUIDAD AL MODELO DE GESTIÓN efr 

Equipo efr

Responsable de la dirección
DRA. ZAYDA IBET RODRÍGUEZ RENGIFO

Subdirectora General

Manager efr
MARÍA YOLANDA CUEVAS PULIDO

Coordinadora de Talento Humano

JEFE LORENA MÉNDEZ
Coordinadora de
Gestión Clínica

SILVIA BLANCO
Coordinadora de Cartera

INGRID SÁNCHEZ
Coordinadora de
Comunicaciones

DRA. DIANA GONZALEZ
Coordinadora de Terapia 

y Rehabilitación
Coordinadora de 

Concurrencia y Auditoría 
médica

JOHANNA NAVARRO

Nicolle Wilches
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Esta iniciativa se desprende de nuestra misma 
�losofía y direccionamiento estratégico en el marco 
de programas transversales como Humanización y 
Responsabilidad Social, que además incluye la 
consolidación de nuestra estrategia institucional: 
Clínica Feliz.

Sabemos lo importante que es �delizar a nuestro 
equipo humano y por ello implementamos diversas 
estrategias de bienestar y felicidad corporativa que 
trascienden a las familias de nuestros colaborado-
res. La meta es seguir fortaleciendo un equipo 
humano feliz y comprometido. Las medidas imple-
mentadas están acorde a las necesidades y expecta-
tivas expresadas por los colaboradores a través de 
diversos canales de comunicación de doble vía esta-
blecidos en nuestra institución.



La institución te paga la incapacidad hasta el segundo día, a partir del tercero lo
paga tu EPS, por lo que CPO gestiona este cobro y una vez lo reciba te lo consignará
junto con el salario del mes en el que ingrese este dinero de tu incapacidad. ¡No te
preocupes si el primer mes no llega el salario completo, tu días serán cancelados

posteriormente!

INCAPACIDAD

Aplica para primer grado de consanguinidad con: padres e hijos, segundo grado de
consanguinidad con abuelos, hermanos y nietos. Primer grado de a�nidad con

suegros, los hijos propios de su conyugue que no sean tuyos (Si los adoptas legal-
mente habrá parentesco civil) y yerno o nuera y primer grado de parentesco civil con

padres adoptantes e hijos adoptivos.

LICENCIA DE LUTO

Puedes pedir licencias no remuneradas máximo de tres días, sin embargo recuerda 
que los días de ausentismo no remunerados restan en el pago de primas, cesantías 

e intereses de cesantías. 

LICENCIAS NO REMUNERADAS

De acuerdo al código sustantivo de trabajo en el artículo 57, numeral 6, Se conside-
ra calamidad doméstica, las tragedias o emergencias familiares que requieren de la
presencia del trabajador, tales como la muerte o enfermedad grave de un familiar,

catástrofe natural como inundación o incendio de la vivienda, etc. En CPO, de acuer-
do al evento y a la situación se evalúan los días que se conceden al trabajador, por 

supuesto validando los soportes de la calamidad.

CALAMIDAD DOMÉSTICA

ACERCA DE: 



CALIDAD EN EL EMPLEO
¡Por ti también hacemos todo por la salud y la vida!

CALIDAD EN EL EMPLEO
¡Por ti también hacemos todo por la salud y la vida!
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PAC - Plan Complementario de Salud:
 Descuento especial para colaboradores del 

grupo empresarial en los planes Delta, 
Gama y Omega.

Delta Gama Omega

Descuento de nómina hasta en 4 cuotas.
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ADULTOS

CRISPETAS
Y GASEOSA

2D - 29.100
NIÑOS

CRISPETAS
GASEOSA

CHOCOLATINA

2D - 20.100

10%Dto  -  20%Dto  -  30%Dto

Descuento de nómina
hasta en 4 cuotas.

�����������������������

��	�������������������������
����������������������
�������������������

�����������������������
�	����������������������
������������������	������
�������������� �­�������
�������������������	�������

��������������������
����������������������

������������������������
���������������������������

��������������������
������
��������

��������������������
�������������������������
����������������������
����������������������

���������

������������������
��
��	��
��	��

 ���������������������
������������������������
���������������������
��������������������

������
�������� ���������������������������������������������



*Para mayor información o acceder a esta medida 
acércate a la o�cina de Talento Humano Torre 2 - Piso 2 

o comunícate con la Ext. 266
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Descuento 
por nómina

*Aplica condiciones de antiguedad con la cooperativa. * Para mayor información o acceder a estas medidas acércate a 

la o�cina de Talento Humano Torre 2 - Piso 2, o comunícate a la Ext. 266

Crédito Cooptalentum: Si necesitas dinero extra Cooptalentum ofrece 
diferentes tipos de créditos para ti y tu familia:

LIBRE INVERSIÓN                           
ALKOSTO 
EDUCACIÓN 
PRE-APROBADO 
CREDIPRIMA 
CREDIAPORTES
SALUD
VEHÍCULO
CREDIESPECIAL

LÍNEA INTERÉS

0

PLAZO MAXIMO 
A DESCONTAR

0,9%
SEGUN TEMPORADA
0,6%
0,8%
0%
0,8%
1,0%
0,9%
0,9%
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APOYO A LA FAMILIA DE
NUESTROS COLABORADORES
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

¡Tenemos un lugar para todos!

UN
A MEDIDA
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DESARROLLO PERSONAL Y 
PROFESIONAL
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